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[bookmark: _GoBack]Додаток 2 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради


Зразок ситуаційного завдання 
на конкурс на посаду керівника закладу загальноїсередньої освіти 
Кілійської міської об’єднаної територіальної громади Одеської області 

	У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація планує, їх ні про що не запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви як керівник вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи 
школи та складання змісту річного плану на наступний навчальний рік. 

	Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність. 


Начальник Відділу освіти 
та молодіжної політики 
Кілійської міської ради                                                             Сергій МЕРГУТ

