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Додаток 1 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради


ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ
з керівником закладу загальної середньої освіти 
Кілійської міської ради

	м.Кілія
	«___»____________ 20___ р.



На підставі вимог статті 25 Закону України «Про освіту», статей 37-39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 21 та пункту 3 статті 24 Кодексу законів про працю України, Статуту ____________________________________________________________________, 
(повна назва закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради)
затвердженого рішенням Кілійської міської ради від _____________ року №______,  рішень Кілійської міської ради: від__________ року №______«Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника  закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради та складу конкурсної комісії», від ____________ року №______ «Про проведення конкурсу на посаду директора _______________________________________________________», 
            (повна назва закладу загальної середньої освіти Кілійсьої міської ради)
рішення конкурсної комісії для проведення конкурсів на заміщення вакантних посад директорів  закладів  загальної середньої освіти Кілійської міської ради
від _____________ року, протокол № ______, в якому зазначено, що ____________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk42873946](ПІБ переможця конкурсу)
визначена переможцем конкурсу на посаду директора  ____________________________________________________________________,
(повна назва закладу загальної середньої освітиКілійської міської ради)
враховуючи взаємну згоду сторін на укладання  цього Контракту, 

[bookmark: _Hlk24709488]Відділ освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради (далі –  Уповноважений орган)  в особі начальника Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради  _______________________________________, 
                                                              (ПІБ начальника)
який діє на підставі Положення про Відділ освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, затвердженого рішенням Кілійської міської ради від 07 грудня 2018 року № 234-VII/О-10 «Про створення  виконавчого органу - Відділу освіту та молодіжної політики Кілійської міської ради зі статусом юридичної особи  та затвердження Положення», зі змінами, з однієї сторони, та громадянин _________________________________________________________
 (ПІБ переможця конкурсу)
(паспорт: __________________________________________________________, 
[bookmark: _Hlk43119894]                                                                         (серія, номер, коли та ким виданий )
що мешкає за адресою: ______________________________________________, 
(індекс, область, район, населений пункт, вулиця (провулок), № № будинку, квартири)
(далі – Директор), з іншої сторони, уклали цей Контракт про таке: 
____________________________________________________________________
       (ПІБ переможця конкурсу)
[bookmark: _Hlk24709398]призначається на посаду директора______________________________________
[bookmark: _Hlk42874989]____________________________________________________________________ (повна назва закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради)
(далі – Директором)  строком на _______ роки –  з  «___» ______ 20 ___ року по  «___» ________20 ___ року.


ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk24963627]1. За цим Контрактом Директор зобов'язується безпосередньо  здійснювати керівництво_____________________________________________ 
                                                 (повна назва закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради)
(далі - Закладом), забезпечувати ефективне його функціонування, розвиток його матеріальної-технічної бази, раціональне використання і зберігання майна, а Уповноважений орган відповідно до наявного фінансового ресурсу, розмір якого щорічно Кілійською міською радою (далі – Засновником) передбачається у міському бюджеті,  зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директора.
2.Заробітна плата, грошова винагорода та надання соціально-побутових благ Директору оплачується за рахунок освітньої субвенції.
3. На підставі цього  Контракту  трудові відносини між Уповноваженим органом та Директором здійснюються на підставі пункту третього статті 24 Кодексу законів про працю України, статті 25 Закону України «Про освіту», частини одинадцятої статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», рішення Кілійської міської ради від _______________ року №______«Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника  закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради». Цей Контракт є трудовим договором. 
4. Директор, який за власною згодою уклав цей Контракт, є повноважним представником Закладу під час реалізації його повноважень, функцій, обов’язків, передбачених статутом Закладу, цим Контрактом, законами України та іншими законодавчими актами.
5. Директор у своїй діяльності підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та Уповноваженому органу в межах повноважень, встановлених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови,  Статутом Засновника, Положенням про Уповноважений орган, Статутом Закладу та цим Контрактом. Рішення Засновника, його виконавчого комітету та Уповноваженого органу є обов’язковими до виконання Директором.

6. Управління Закладом здійснюється його Засновником та Уповноваженим органом.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
7. Директор зобов’язаний:
1) здійснювати загальне керівництво всіма напрямами діяльності Закладу відповідно до його Статуту та чинного законодавства України.
2) виконувати  закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
3) забезпечувати державну реєстрацію в ЄДРПОУ змін відомостей про Заклад, ліцензування Закладу;
4) планувати та організовувати діяльність Закладу;
5) розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику через Уповноважений орган на затвердження;
6) надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників Закладу;
7) організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого кошторису;
8) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу;
9) затверджувати Правила внутрішнього розпорядку Закладу;
10) затверджувати посадові та робочі інструкції працівників Закладу;
11) організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
12) затверджувати освітню (освітні) програму (програми) відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
13) створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
14) затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі, забезпечити її створення та функціонування;
15) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
16) контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
17) забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
18) створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
19) сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
20) створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу;
21) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі;
22) формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу;
23) створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
24) заохочувати і стимулювати творчу ініціативу працівників, підтримувати сприятливий морально-психологічний клімат у колективі;
25) організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
26) забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;
27) здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
28) організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
29) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу;
30) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, Статутом Закладу, колективним договором;
31) протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин;
32) дотримуватися етичних норм поведінки в Закладі, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу педагога.

8. Директор має право:
1) діяти від імені Закладу без довіреності та представляти Заклад у відносинах з іншими особами;
2) підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу;
3) приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом Закладу та цим Контрактом, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном Закладу та його коштами;
4) призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
5) визначати режим роботи Закладу;
6) ініціювати перед Засновником або Уповноваженим органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;
7) видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
8) укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
9) звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу;
10) приймати рішення з інших питань діяльності Закладу.

9. Директор Закладу має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України "Про освіту", та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, Статутом Закладу та цим Контрактом.

10. Уповноважений орган:
1) надає інформацію на запит Директора;
2) здійснює контроль за освітньою, виробничо-господарською, соціально-побутовою та іншою діяльністю Директора, ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна; 
3) заслуховує звіт Директора про його дії щодо виконання ним службових обов’язків з управління Закладом та виконання річного плану Закладу;
4) звільняє  Директора по закінченню строку дії цього Контракту, а також достроково: за вимогою самого Директора,  у випадку порушення ним норм законодавства України, умов даного Контракту, невиконання законних  рішень Засновника або Уповноваженого органу, в інших випадках передбачених законодавством України та Контрактом.
5) проводить службові перевірки діяльності Директора, а також має право вимагати від Директора достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління Закладом та розпорядження його майном.   

11. Засновник:
[bookmark: n524]1)  затверджує статут (його нову редакцію), укладає засновницький договір у випадках, визначених законом;
[bookmark: n525]2) затверджує  положення  про  конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Кілійської міської об’єднаної територіальної громади та склад конкурсної комісії;
[bookmark: n526]3) приймає рішення про проведення конкурсу на посаду директора Закладу;
[bookmark: n527]4) затверджує за поданням Закладу стратегію розвитку Закладу;
[bookmark: n528]5) фінансує виконання стратегії розвитку Закладу у тому числі здійснення інноваційної діяльності Закладом;
[bookmark: n529]6) утворює та ліквідує структурні підрозділи Закладу;
[bookmark: n530]7) здійснює контроль за використанням Закладом публічних коштів;
[bookmark: n531]8) здійснює  контроль  за  недопущенням  привілеїв  чи  обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;
[bookmark: n532]10) затверджує кошторис закладу загальної середньої освіти, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання;
[bookmark: n533]11) реалізує інші права, передбачені законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіти» та іншими актами законодавства.
[bookmark: n534]12. Засновник обов’язаний забезпечити:
[bookmark: n535]1) утримання та розвиток Закладу, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;
[bookmark: n536]2) дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень закладів загальної середньої освіти;
[bookmark: n537]3) можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу;
[bookmark: n538][bookmark: n539]4) оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів».

ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДИРЕКТОРА
[bookmark: _Hlk24963584]13. За виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Директору встановлюється посадовий оклад, надбавки та доплати, що передбачені нормативно-правовими актами з оплати праці.

14. Граничний розмір зазначених надбавок та доплат встановлюється відповідно до законодавства.

15. Директо виплачується:
 грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства за погодженням з Уповноваженим органом у межах наявних коштів на оплату праці;
матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до законодавства  при наданні щорічної відпустки.

16. Преміювання Директора здійснюється відповідно до Порядку преміювання у межах наявних коштів на оплату праці за погодженням із Уповноваженим органом.
У разі невиконання (неналежного виконання) Директором обов’язків, передбачених цим Контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли було виявлено порушення. 

17. Оплата праці Директора корегується відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

18. Директору надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 56 календарних днів. Оплата відпустки провадиться, виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Директору надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу (тарифної ставки) (один раз на календарний рік).

19. Директору щорічна основна відпустка надається  за наказом начальника Уповноваженого органу у період літніх канікул незалежно від часу прийняття його на роботу. 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
20.Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться за угодою сторін уписьмовій формі шляхом підписання додаткових угод, які є невід’ємною частиною Контракту. 
21. Цей Контракт припиняється:
1) із закінченням строку, на який його укладено;
2) після закінчення строку дії Контракту при його продовженні на певний строк; 
3) за угодою сторін;
4) за рішенням суду, яке набрало законної сили;
5) при переведенні директора, за його згодою на інше підприємство, установу, організацію або перехід на виборну посаду;
6) з інших підстав, передбачених законодавством України та цим Контрактом.

22.  Директор може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Уповноваженого органу до закінчення строку його дії:
1) у разі порушення вимог законодавства щодо мови освітнього процесу;
2) у разі порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;
3) у разі порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
[bookmark: n27]4) у разі не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю);
5) у разі одноразового грубого порушення законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для Закладу настали значні негативні наслідки (смертельні випадки, нанесення збитків, накладення штрафу і т. п.);
6) у разі визнання його недієздатним або цивільна дієздатність якого обмежена;
7) у разі  судимості за вчинення ним злочину;
8) у разі позбавлення права обіймати відповідну посаду;
9) у разі визнання його за рішенням суду винним у вчиненні корупційного правопорушення;
10) у разі визнання його за рішенням суду винним у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;
11) у разі, якщо він підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади»;
12) у разі невиконання законних рішень Засновника та або Уповноваженого органу;
13) у разі невиконання річного плану Закладу;
14) у разі невиконання Закладом зобов'язань щодо сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів, несвоєчасну виплату заробітної плати працівникам з його вини, порушень у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, загальнообов'язкового державного соціального страхування тощо;
15) за поданням органів державного нагляду у сфері праці у разі систематичних порушень вимог законодавства про працю;
16) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів Закладу, у тому числі під час здійснення закупівель товарів, робіт і послуг;
17) у разі систематичного невиконання покладених на Директора обов'язків, визначених законодавством, Статутом Закладу, цим Контрактом, та законних вимог Уповноваженого органу управління;
18) у разі грубого порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів Закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти.

23. Директор може ініціювати розірвання Контракту до закінчення  строку його дії у випадку хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за цим Контрактом, з інших поважних причин, за власним бажанням.

24. У разі, коли заява про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), Уповноважений орган повинен розірвати Контракт у строк, про який просить Директор. 

25. У разі дострокового припинення Контракту з незалежних від Директора причин, грошові виплати йому здійснюється згідно з законодавством України.

26. Про наміри достроково розірвати Контракт  Директор повинен письмово попередити Уповноважений орган за два тижні. За цей період Директор повинен передати керівництво справами Закладу  особі, визначеній Уповноваженим органом, про що скласти акт прийому-передачі. 

27. Керівник може бути відсторонений від посади в наступних випадках:
1) настання нещасного випадку при виконанні посадових обов'язків , що призвело до каліцтва або смерті;
2) якщо дії або бездіяльність Керівника завдають шкоди комунальному майну, закріпленому за Закладом;
3) з підстав, передбачених статтею 46 Кодексу законів про працю України;
4) з інших підстав, передбачених законодавством України.


ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
28. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з законодавством України та цим Контрактом.
29. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому   законодавством України.

 СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
30. Цей Контракт діє з «____» ____________ ______ року по «___»________________ ______ року.
31. Цей Контракт укладено за взаємною згодою сторін, що підтверджується письмовою  згодою (заявою) Директора на підставі вимог статті 25 Закону України «Про освіту», статей 37-39 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,  та  свідчить про укладання трудових відносин між сторонами на підставі вимог пункту 3 статті 24 Кодексу законів про працю України. 
32. Контракт укладено з метою висвітлення та закріплення прав та обов’язків сторін  та складено на 11 (одинадцяти) аркушах в двох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін та мають однакову юридичну силу.
МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
     33. Відомості про Заклад:
повне найменування: _________________________________________________,
місцезнаходження:________________________________________________________________________________

     34. Відомості про Засновника:
     повне найменування: Кілійська міська рада,
     місцезнаходження: 68300, Одеська область, Кілійський район, місто Кілія, вулиця Миру, будинок 44,  тел. (04843) 4 24 01,
     Кілійський міський голова – ______________________________.
     
     35. Відомості про Уповноважений орган:
     повне найменування: Відділ освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, 
     місцезнаходження: 
     юридична адреса: 68300, Одеська область, Кілійський район, місто Кілія, вулиця Миру, будинок 57,  тел. (04843) 4 02 07; 
     фактична адреса: 68300, Одеська область, Кілійський район, місто Кілія, вулиця Миру, будинок 45,  тел. (04843) 4 02 07;
     начальник Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради – __________________________.

     36. Відомості про Директора: 
прізвище, ім'я та по батькові ________________________________________
місце проживання (реєстрації) _______________________________________
номер службового телефону _________________________________________
номер мобільного телефону _________________________________________
серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий __________________________________________________________


	Начальник Відділу 
освіти та молодіжної політики 
Кілійської міської ради 
_______________ ___________
                 (підпис)                  (ПІБ)
М.П.

«_____»____________________р.
	Директор ____________________
_____________________________
_____________________________
____________        _____________
        (підпис)                                          (ПІБ)


«_____»_____________________р.




Начальник Відділу освіти 
та молодіжної політики 
Кілійської міської ради                                                                 Сергій МЕРГУТ
